TARSUSLULAR DERNEGI TUZUGU

I. BOLUM
KURULUS

Dernegin Adi ve Merkezi

MADDE 1.
(1) Dernegin Adi: “TARSUSLULAR DERNEGI” dir. Kisaltilmis adi’’ TADER''dir.
(2) Dernegin merkezi Cankaya / Ankara’drr.

(3) Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestiirmek icin Dernekce Sirdirilecek Calisma
Konularn ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

MADDE 2.

Dernek, Tarsus'lular ve Tarsus'u sevenleri dostluk, arkadaslik, hemsehrilik, karsilikll anlayis baglarn
icinde, bir cati altinda toplayarak birlik, beraberlik, dayanisma, yardimlasmalarini saglamak,
sosyal ve ekonomik dayanismayr saglamak, yerel KUltUr ve Folklérin yasatimasina ve
tanitiimasina katkilarda bulunmak amaci ile kurulmustur.

Dernekge Sirdirilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1 -Tarsus'u tanitmak ve kalkinmasina katkilarda bulunmak,

2 -Dernek Uyelerinin ve Tarsus'lulann birbiri ile olan iliskilerini gelistrmek ve onlarin
tanismalarini kolaylastirmak,

3 -Tarsus ve ydresinin gelenek, gérenek ve térelerini yasamak, yasatmak, tanitmak yeni
kusaklara devamli kimak ve milli kUItorin gelisimine katkida bulunmak,

4 -Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirimesi icin arastirmalar yapmak,

5 -Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egditim calismalar dUzenlemek,

6 -Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her tUrlU bilgi, belge, dokUman ve yayinlar
temin etmek, dokUmantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere calisma ve
bilgilendirme buUltenleri cikarmak,

7 -Amacin gerceklestiriimesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tOrl0 teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

8 -Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden
ve yurt disindan bagis kabul etmek,

9 -TUzUk amaclarnnin gerceklestiriimesi icin infiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

10 -Uyelerinin yararlanmalarn ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri icin lokal acmak,
yurt, misafirhane, sosyal ve kUltUrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,



11 -Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistiimesi ve devam ettiriimesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve egdlenceli etkinlikler vb. dizenlemek
veya Uyelerinin bu tUr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

12 -Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

13 -Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gérilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecedi tesisleri kurmak,

14 -Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Uye olmak ve
bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlasmak,

15 -Dernedin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amacl derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara
maddi yardimda bulunmak,

16 -Amacin gerceklestirimesi icin gerek gérUimesi halinde, 5072 sayill Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslarn ile lliskilerine Dair Kanun hUkUmleri sakli kalmak Uzere, kamu
kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yOrUtmek,

17 -Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarnni karslamak amaciyla sandik kurmak,

18 -Gerekli gérUlen yerlerde sube ve temisilcilikler acmak,

19 -Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

20- Ankara’da yuUksekodgretim gdren Tarsuslu &grencilere, dernegin mali imkanlar
cercevesinde burs ve benzeri ydnde yardimlarda bulunmak.

21- Her t0rlU hediyelik tanitici ve egditici GrUnler yapmak ve yaptirmak ve bunlarn dagitmak.
22 — Kadinlar, gencler ve engellilerin sorunlarnnin ¢6zOmuU konusunda projeler hazirlamalk,
calismalar yapmak

23 — Mesleki egitim projeleri ve yetiskinlere yonelik editim projeleri hazirlamak ve
uygulamak

Dernegin Faaliyet Alani, Calisma Bigimi ve Yontemleri
MADDE 3.

(1) Dernek, sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
(2) Dernekge surdUrulecek calisma konular ve bicimleri;

a) Amaclan dogrultusunda faaliyetlerinin  etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin
Dernek icinde olusturulacak calisma gruplan ya da uzman ve danismanlar
marifetiyle arastirmalar yapmak, bu amacla projeler hazirlayarak, yirGtmek,

b) Konferanslar, sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, forumlar, kurslar,
seminerler, fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve sportif faaliyet ve yarnsmalar
dUzenlemek,

c) Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her tUrlU bilgi, belge, dokiman ve
yaymlari  temin etmek, dokUmantasyon merkezi olusturmak, calismalarini
duyurmak icin amaclan dogdrultusunda gazete, dergi, kitap ve bUlten gibi yayinlar
cikarmak,



d) Kanunlara ve TUzUk hUkUmlerine uygun olarak bagis ve yardim almak ihtiyag
sahiplerine yardim etmek, burs vermek,

e) Amacin gerceklestiriimesi icin saglikll bir calisma ortamini saglamak, her t0rlU
teknik arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

f) Gerekli izinler alinmak sarfiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

g) TuzUk amaclarinin gerceklestiriimesi icin infiyac duydudu gelirleri temin etmek
amaclyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

h) Oyelerinin yararlanmalan ve bos zamanlanni degerlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kUlturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

i) Uyeleri arasinda beseri mUnasebetlerin gelistiimesi ve devam ettiriimesi icin
yemekli foplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
dUzenlemek veya Uyelerinin bu tUr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

j) Dernek faaliyetleri icin intiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

k) Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goérUimesi durumunda yurt icinde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak,
gerekliizin alinarak derneklerin kurabilecedi tesisleri kurmak,

[) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Uye
olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

m) Amacin gerceklestirimesi icin gerek goérilimesi halinde, 5072 sayill Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile lliskilerine Dair Kanun hUkUmleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yUrUtmek,

n) Gerekli gorGlen yerlerde sube ve temisilcilikler acmak,

o) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

p) Her t0rl0 hediyelik, tanitici ve egditici esyalar yaptirmak ve dagitmak,

rf Amac ve calsmalanni gerceklestirmek icin yasalarda &éngdérilen diger
calismalar yapmak, yonetmelikler hazirlamak.

Il. BOLUM
UYE OLMA KOSULLARI, UYELIKTEN CIKARILMA VE iSLEMLERI

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
MADDE 4.

(1) Fill ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin ngoérdugu kosullanni tasiyan her gercek
ve tuzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye
olabilmesi icin TUrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik icin bu
kosul aranmaz.

(2) Dernek baskanhigina yazli olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek ydnetim
kurulunca en cok otuz(30) gun icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara



baglanir ve sonuc yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Oye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

(3) Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculan ile miracaatlan Uzerine yénetim kurulunca
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

(4) Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek sadlamis bulunanlar yéonetim
kurulu kararr ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

(5) Dernegin sube sayisi bes(5)'ten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith

bulunanlarin Uyelik kayitlarn subelere aktarlir. Yeni Uyelik mUracaatlan subelere yapllr.

Uyelige kabul ve Uyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullan tarafindan yapilir ve en

cok otuz gun icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

(6) Dernege asil ve onursal olmak Uzere iki sekilde Uye olunabilir.
a) Asil Uye: Uyeligin getirdigi her t0rl0  yOkOmIOIUkleri  Ustlenmis ve  Uyelik
haklanndan yararlanabilecek &zel veya tUzel kisiler, gereken sartlan yerine
getirmek kaydiyla dernege asil Uye olabilir ve dernek organlarina secilme ve
secme hakkina sahip olurlar. YOkUmIUIUkleri ise, olusturulacak calisma birimlerine,
etkinliklere ve Genel Kurul toplantilarina katilmak, aidatlarnni zamaninda ddemek,
dernek gaye ve faadliyetlerine uygun olarak gereken gayreti gdstermek ve
dernegin toplum icindeki olumlu gorintUsinU surdirmeye ¢calismak ilkelerini icerir.

Asil Uyeler secme ve secilme hakkina sahip Uyelerdir. Her asil Oyenin Genel
Kurul'da bir oy hakki vardir. Asil Uye oyunu bizzat kullanir, vekalet veremez.

b) Onursal Uye: Dermnegimize, maddi ve manevi cok faydall hizmetlerde bulunan,
gecmiste ve gUlnUumuzde Tarsus'a hizmetleri bulunmus, goérev yapmis Kisiler,
uluslararasi 6dul alan &zel ve tUzel kisiler ile Uyelerimiz arasindan kendi isi veya
mesleginde basari elde ederek , yurt icinde ve yurt disinda édUllendirilen ve takdir
edilen kisiler, sirketler veya temisilcileri ile ilgili, Onursal Uyelik karanni Genel Merkez
Y&netim Kurulu verir. Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile Onursal Uye olarak
atanan kisilerin bilgileri Genel Kurulu bilgilendirmek amaci ile ik foplantida sunulur.

Uyelikten Cikma
MADDE 5.

(1) Her Uye yazli olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

(2) Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kurulu'na ulastigr anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten aynima, Uyenin dernede olan birikmis borclarini sona erdirmez.

(3) Uyelik 6lUm yoluyla kendiliginden sona erer.

Uyelikten Cikanima
MADDE 6.

(1) Dernek Uyeliginden cikarimay gerektiren haller asagida sayiimistir,
a) Dernekler Kanununda tfanimlanan sartlara gére, Uye olma hakkini yitirmek,
b) Dernek t0z0gune aykin davranislarda bulunmak,

c) Yénetim Kurulu tarafindan énceden verilen yazili ihntara ragmen Uyelik aidatini
Uc (3) ayicinde 6dememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak ve verilen gérevlerden surekli
kacinmak,

e) Uye olma sartlanni kaybetmis olmak,



(2) Uyelikten cikarima énerisi hazrlanmadan énce Uyeye Ydnetim Kurulu'nun veya
Y&netim Kurulu Uyelerinden birinin karsisinda sahsen yazil savunmada bulunabilmesi icin
on bes(15) gun sUre taninir. SUre sonuna kadar savunmasini vermeyen Uye ile ilgili dneri
dogrudan Yénetim Kuruluna sunulur,

(3) Yukanda saylan durumlardan birinin tespiti halinde Yoénetim Kurulu karan ile Uye
Uyelikten cikartilir. Uyelikten cikanima karan gerekceli olarak taahhUtli posta yoluyla
Uyeye teblig edilir,

(4) Uye karara itirazini Genel Kurul’a yapar,

(5) Dernekten c¢ikan veya cikarlanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek mal
varhiginda hak iddia edemez.

. BOLUM
ORGANLARI VE GOREVLERI iLE MALI HUKUMLER

Dernek Organlari
MADDE 7.

(1) Dernegdin organlarn asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,
b) Yo&netim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulu'nun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagn ve Toplanti Usuli
MADDE 8.

Genel kurul, dernedin en yeftkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden olusur. Dernegin
subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi bese kadar genel merkez ve subelerinde kayith
Uyelerden; sube sayisi besten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith UGyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tUzUkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yénetim veya denetfim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazli istedi Uzerine otuz gun icinde olaganustU toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mart ayiicersinde, ydnetim kurulunca belirlenecek gun
yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yéonetim kurulunca cagrilr.

Yénetim kurulu, genel kurulu toplanfiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine
Sulh Hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirir.

Cagn Usulu

Yénetim kurulu, dernek tUz0gune goére genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini
dUzenler. Genel kurula katima hakki bulunan Uyeler, en az on bes gun 6nceden, toplantinin
gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan ediimek,
yazl olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
goénderimek veya mahalli yayin aracglarn kullanimak suretiyle toplantiya cagnlir. Bu cagnda,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapillamazsa, ikinci foplantinin hangi gun, saat ve
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yerde yapilacagd da belirtilir. llk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi ginden az, altmig
gUnden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilkk foplantiicin yapilan ¢cagn usuline uygun olarak
Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec altl ay icinde
yaplmasi

Zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usuli

Genel kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, t0zuk degisikligi ve dernegdin feshi
hallerinde ise Ucte ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayist, ydnetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu Uyeleri veya
yénetim kurulunca géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
dUzenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya goérevlendirecegdi ydnetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de ydénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantyr ydonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapillacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilanni imzalamalan zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorUsUlir. Ancak toplantida hazr
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi yazil olarak istenen konulann gindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaziar. TUzel kisinin Oye olmasi
halinde, tUzel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille goérevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida go6rUstlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, futanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina tfeslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yénetim kuruluna yedi gUn icinde teslim etmekten sorumludur

Genel Kurul'un Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve $ekilleri
MADDE 9.

(1) Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir.  Acik
oylamada, Genel Kurul Baskani’'nin belirtecegdi ydntem uygulanir.

(2) Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, Ydnetim ve Denetim Kurulu Uyelerin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar,
toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kagitlann veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan
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geregdi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra aclk dékUmuU yapilarak belirlenen oylardir.

(3) Gizli oylama vyapillacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
mUhUrlenmis kagitlar veya oy pusulalan Uyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bos
bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékUmuU yapilarak sonug belirlenir.

(4) Acik oylamada, Genel Kurul Baskani'nin belirtecedi ydntem uygulanir.

(5) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tUzUk degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplanfiya katilan Uyelerin Gcte iki
cogunluguyla alinabilir.

(6) BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alnan kararlar ile dernek
Uyelerinin tamaminin bu tUzkte yazil cagr usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurul’'un Gorev ve Yeftkileri
MADDE 10.

(1) Asagida yazil hususlar genel kurulca gorustlip karara baglanir.
a) Dernek organlarinin secilmesi,
b) Dernek t0z0gUunUn dedistiriimesi,

c) Yénetim ve Denetim Kurullan raporlarinin gérusulmesi ve Yonetim Kurulu'nun
ibras,

d) Yénetim Kurulu'nca hazirlanan butgcenin géristlup aynen veya dedistirilerek
kabul edilmesi,

e) Dernegin diger organlarnnin denetlenmesi ve gerek gorildigunde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen Yoénetim Kurulu
kararlanna karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut fasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verimesi,

h) Yonetim Kurulu’'nca dernek calismalari ile ilgili olarak hazilanacak
ydnetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek Ydnetim ve Denetfim Kurullar’ nin kamu goérevlisi oimayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her t0rl0 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gdreviendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarnnin
tespit edilmesi,

i) Dernegin federasyona katiimasi ve ayriimasinin kararlastinimasi,

k) Dernegin subelerinin aciimasinin kararlastinimasi ve aciimasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yOrotulmesi hususunda Yénetim Kurulu'na yetki veriimesi,

[) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katimasi veya ayrnilmasi,

m) Dernegdin vakif kurmasi,
n) Dernegdin fesin edilmesi,
0) Yoénetim Kurulu'nun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

p) Dernegin en yeftkili organi olarak dernegdin diger bir organina veriimemis olan
islerin goértlmesi ve yeftkilerin kullanilmasi,

r) Mevzuatta Genel Kurul'ca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getiriimesi
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Yonetim Kurulu'nun Tegkili, Gorev ve Yelkileri
MADDE 11.

Yonetim Kurulu 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek Uye olarak genel kurulca secilir.

a) Merkez Yénetim Kurulu: Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yeftkili karar ve icra
organi olup, Merkez Genel Kurulunca, Uyeler arasindan tek dereceli ve gizli oyla secilen

1 Genel Baskan,

1 Genel Sekreter,

1 Genel Mali Sekreter,

6 Uye
olmak Uzere dokuz asil Uye ile dokuz yedek Uyeden olusur.
b) Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birinde bosalma oldugu takdirde en ge¢ 30 gun
icinde sirasi ile yedek Uye géreve cagrilir. Ancak Genel Baskanlkta bosalma oldugu

takdirde Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan Genel Merkez Yénetim Kurulunca Genel
Baskan secilir.

c) Merkez Yénetim Kurulu Uye sayisinin yedeklerinde cagrimasindan sonra Uye tam
sayisinin yarnsindan asagl dismesi halinde merkez Yonetim Kurulunun kalan Uyeleri yada
Merkez Denetleme Kurulu, dernek Genel Kurulunu bir ay icinde olaganUstU toplantiya
cagirr.

A) Genel Baskanin Gorev ve Yeikileri:

a) Genel Baskan, Dernegi 6zel ve tUzel kurum ve kuruluslar nezdinde hukuken
temisil yetkisine haizdir.

b) Genel Merkezde olusacak komisyonlara baskanlik eder.

c) Dernegin hizmet ve faaliyetlerini kanun, yargl kararlar, t0z0k ve Yoénetmelik
hUkUmlerine, Dernek Genel Kurulu, Merkez Y&netim Kurulu kararlarna uygun
olarak yUrGtUlmesini saglar.

d) Genel Merkezin ita amiridir. Birinci derecede imza yetkisine haizdir.

e) Gerekli gérGlmesi halinde, Genel Merkez ve sube teskilatlanni, Merkez Denetim

Kurulunca denetletir. Denetim sonucunu yazl rapor halinde Merkez Ydnetim
Kuruluna sunar.

f) Dernek tarafindan veya Dernege karsi acilmis davalarda Dernegi temsil eder.
Bu sifatla baskalarini vekil tayin eder.

g) Uc yillik gelir ve gider hesaplanna iliskin hesaplar ile gelecek dénemlere ait
bUtceyi genel Mali sekreter ile birlikte hazirlayarak Merkez Y&netim Kuruluna sunar.
Dernek Genel kurulunca onaylanmis butcenin uygulanmasini saglar.

h) Dernegin amac ve gdrevleri ile ilgili olarak goérsel veya yazl basina demec
verme yeftkisi Genel Baskana aittir. Genel Baskan bu yeftkisini Merkez Ydnetim
Kurulu Uyelerine, sube yoneticilerine veya danismanlarina konulari ile sinirli olarak
devredebilir.

1) Merkez Yonetim Kurulunun yetki verdigi diger isleri yapar.
B) Genel Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yefkileri:

Genel Baskan Yardimcilannin goérev ve yetkileri Genel Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Genel Baskanin dnerisi ve Merkez Yonetim Kurulu Karanyla geredi kadar Genel Baskan
Yardimcisi gérevlendirilir.
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C) Genel Sekreterin Gorev ve Yeikileri:

a) Genel Merkezin yazisma iglerini yOrotr.

b) Merkez Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu gondemini hazirlar ve bu Kuruldaki
go6rusmelere ait tutanaklarin yazilip, imzalanmasini saglar.

c) idari yazismalarn Genel Baskan ile birlikte imza eder.

d) Dernek Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlar ve Kanunda sézi
edilen karar defteri, evrak defteri ve diger idari defterlerin gereklerinin yerine
getirilmesini saglar.

e) Genel Baskan ve Merkez Ydnetim Kurulunca verilecek sair gérevleri yerine
getirir.
f) Dernekte goreviendirilen personelin 1. derecede sorumlulugunu Ustlenir.

D) Genel Mali Sekreterin Goérev ve Yefkileri:
a) Dernegin muhasebe islerinin ilgili yasalar, 10zk ve ydnetmelik hUkUmlerine gdre
yUrUtUlmesini, bUt¢cenin uygulanmasini saglar,

b) Mali dengeyi, dUzenleyecedi gelir ve gider tablosu mizanlarn ile her ayin
sonunda ydnetim kuruluna sunar,

c) Dernek gelirlerinin toplanmasini, farklann butce esaslarina goére yapiimasini,
muhasebe kayitlannin gerektigi gibi yorGtGimesini saglar,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini saglar, gobzetim ve
denetimlerini yapar,

e) Dernegin tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgeler ile demirbas kayitlarinin usuline
uygun olarak tutulmasini ve bunlarin korunmasini saglar,

f) Dernegin hesaplarnin her an i¢c ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

g) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalarn Genel Baskanla birlikte imza eder.

h) Dernek Genel Kuruluna sunulacak U¢ vyillik tahmini butce ve bilancoyu hesap
dénemleri itibariyle vyillik olarak hazirlayarak Merkez Y&énetim Kuruluna sunar,

1) Personelin kadro unvani ve sinifini, Merkez Yénetim Kurulunca tespit edilen
harcamalar ve sézlesmeleri yapar,

j) Derneg@in giderleri hakkinda alinabilecek tasarruf tedbirleri icin Merkez Ydnetim
Kuruluna teklifte bulunur,

k) Kanunda s6z0 edilen mali defterler ile harcama ve alindi belgelerinin
gereklerinin yerine getirilmesini saglar,

[) Merkez Y&netim Kurulunun verecedi diger gdrevleri yapar.
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y&netim kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.
1-Dernedi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir U¢UncU kisiye
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarnna iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz

mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
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5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin yOrGtGlmesini saglamak,
6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gérulen yerlerde temisilcilik acilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

9-Her faaliyet yill sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

10-BUtcenin uygulanmasini saglamak,
11-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikanlma hususlannda karar vermek,

12-Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her c¢esit kararn almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulu'nun Teskili, Gorev ve Yefkileri
MADDE 12.

(1) Denetim Kurulu, Uc¢ (3) asil ve Uc (3) yedek Uye olarak Genel Kurul' ca secilir. Bu kurul
ilk toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir raportor ve bir Uye belirler.

(2) Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul'da aldigi oy ¢coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagrimasi
mecburidir.

(3) Denetim Kurulu; dernegin, t0z0gunde gosterilen amac ve amacin gerceklestirimesi
icin  sUrdUrUlecedi belirfilen calisma  konulan  dogrultusunda  faaliyet  gosterip
goOstermedigini, defter, hesap ve kayitlann mevzuata ve dernek t0z0gine uygun olarak
tutulup futulmadigini, dernek t0zUgUnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir il
gecmeyen aralklarla denetler ve denetim sonuclanni bir rapor halinde Yd&netim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

(4) Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu foplantiya cagirr.

Danisma Komisyonu
MADDE 13.

(1) Danisma Komisyonu asagidaki Uyelerden olusur.
a)Yonetim Kurulu Baskani, bir Yonetim Kurulu Uyesi ile bir Denetim Kurulu Uyesi,
b)Sube Yonetim Kurulu Baskanlari,
c)Ydnetim Kurulu eski baskanlari,

d)Yonetim Kurulu'nun uygun goérdigu ve davet eftigi siyasi sahsiyetler,
akademisyenler, is adamlar ve burokrat gibi kisilerden olusur.
(2) Danisma Komisyonu, Yoénetim Kurulu farafindan dizenlenmis gindem geredince
toplantiya ¢cagrilir. Toplantiya mevcut Dernek Baskani baskanlik eder. Danisma Komisyonu
kararlan, Yénetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Toplanti ve karar yeter sayisi olagan
cogunluktur.

(3) Danisma Komisyonu toplantilarina, gondem gerektiriyorsa katilimci davet edilebilir.

Danisma Komisyonunun gorev ve yetkileri;
a)Dernek amac ve calisma konulari ile Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayisi
iceren dusUnce, ydntem ve kurallar Uzerinde calismalar yaparak Yonetim
Kuruluna 6neri ve dileklerde bulunmak,
10



b) Dernegdin gelir kaynaklarinin gelistirimesine yénelik gérUslerini belirmek,

c)Ydnetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
gorUs ve kanilarni belirmek.

Dernegin Gelir Kaynaklarn
MADDE 14.

Dernegdin gelir kaynaklar asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden avlik olarak aidat alinir. Bu miktarlan artrmaya veya eksiltmeye
genel kurul yetkilidir. Aidatlar gerektiginde vyillik olarak da tahsil edilebilir.

2-Sube &dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil
edilen Uye 6dentilerinin %50'si alfi ayda bir genel merkeze génderilir,

2-Gercek ve tUzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklan bagdis ve yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, temisil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hUkUmlerine uygun olarak toplanacak bagdis ve
yardimlar,

6-Dernegdin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

7-Diger gelirler.

Burs ve Yardimlar Fonu
MADDE 15.

(1) Ankara'da yuksekdgretim kurumlarinda 6grenim goéren Tarsuslu 6grencilere (lisanststt
ogrencilerini kapsamaz) Yénetmelikte belirlenen &lcUtler icinde burs vermek amaciyla
ayr bir burs fonu kurulur. Burs Fonu, Dernek Genel Baskani ile Yonetim Kurulunun kendi
icerisinden sececegdi 2 iye olmak izere 3 kisilik bir komite tarafindan yUritslir. Burs Fonu
Komitesinin  ¢calisma  esas ve usulleri ile burstan yararlanma  kosullan Burs Fonu
Yénetmeliginde dizenlenir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
MADDE 16.

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabl esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brut gelirin Dernekler
Y&netmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilanco esasina gére defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dUsUlUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénulebilir.

Yukanda belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilanco esasina gére defter
tutulabilir.

Dernegdin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hUkUmlerine gére defter tutulur.
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Kayit Usulu

Dernedin defter ve kayitlar Dernekler Yonetmeliginde belirtilien usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazl defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarinleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu
deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabli Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dUzenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarn edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklan veya verildikleri yerler ve kullanim sUrelerini dolduranlarin kayittan
dUsUrUlmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbags Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 UncU alt bentlerinde kayitl defterler bilanco esasinda
defter tutulmasi durumunda da futulur.

2-Yevmiye Defteri ve BUyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usulU ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (BUyUk Defter haric), kullanmaya baslamadan énce I
Dernekler MUdurligune veya Notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilan¢co esasina goére tutulan
Yevmiye Defteri'nin kullanilacagdi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik etfirimesi
zorunludur.

Tasdik edilen her defter icin ayn bir tasdik numarasi verilir.
Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

isletme hesabi esasina gdére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Ydnetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabl Tablosu” dizenlenir. Bilanco esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dUzenlenir.
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Dernegin Gelir ve Gider islemleri
MADDE 17.

(1) Gelir ve gider belgeleri;

a) Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17'de &rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciigi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alind
belgesi yerine gecer.

b) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegdin, Gelir Vergisi Kanununun 94'0nciU
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikUmlerine
go6re gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan &demeleri icin (Dernekler
Yénetmeligi EK-13'te érnegdi bulunan) “Gider Makbuzu” dUzenlenir.

c) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te &rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapllr. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15'te &rnedi
bulunan) “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

(2) Alndi Belgeleri: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak *Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yénetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta) yéonetim kurulu kararyla, matbaaya
bastinlir.

Alindi  belgelerinin  bastinimasi ve kontrolG, matbaadan tesim alnmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hUkUmlerine
gore hareket edilir.

(3) Yetki Belgesi: Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki sUresi de
belirtimek suretiyle, yénetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik
kimligi, imzasi ve fotograflarnni ihtiva eden (Dernekler Yéonetmeligi EK- 19'da ornedi
bulunan) “Yetki Belgesi * dernek tarafindan U¢ nuUsha olarak dUzenlenerek, dernek
Y&netim Kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine
verilir. Yetki belgesi ile ilgili dedisiklikler Yénetim Kurulu baskaninca, on bes(15) gun
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarnna dizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine veriimesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hUkUmlerine gére hareket edilir.

(4) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi: Defterler haric olmak Uzere, dernek
tarafindan kullanilan alindi  belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 0&zel
kanunlarda belirtilen sUreler sakll kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayl ve tarih
dUzenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi
MADDE 18.

(1) Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibaryla
sonuclarnna iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
Y&netim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért(4) ayr icinde dernek
baskani tarafindan ilgili mUlki idare amirligine verilir.

13



IV. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Bildirim YikimIiligi

MADDE 19.

(1) MUlki amirlige yapilacak bildirimler asagida tadat edilmistir.

a) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi: Olagan veya olaganUsti genel kurul toplantilanni
izleyen otuz(30) gUn icinde, Yénetim ve Denetim Kurullan ile diger organlara
secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3'te sunulan)
“Genel Kurul Sonuc Bildirimi” ve ekleri Yénetim Kurulu Baskani tarafindan ilgili muUlki
idare amirligine bildirilir:

Genel Kurul sonuc bildirimine; Divan Baskani, Baskan Yardimcilan ve Yazman
tarafindan imzalanmis Genel Kurul toplanti tutanagl ornedi ile TUz0k dedisikligi
yapiimissa, t0zGgUn dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek t0z0ginun
son seklinin her sayfasi Yonetim Kurulu’nca imzalanmis érnegdi eklenir.

b) Tasinmazlann Bildiriimesi: Dernegdin edindigi tasinmaziar tapuya tescilinden
itibaren otuz(30) gun icinde (Dernekler Yénetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz
Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

c) VYurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim
alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler Yénetmelidi EK-
4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki(2) nUsha olarak doldurup
mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmig Yénetim Kurulu
karar érnegi, varsa bu konuda duzenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler
ile yardimin aktarnldigi hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir érnedi
de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla alinmasi ve kullanimadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Birlikte Yiritilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim: Dernegin gdrev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslarn ile
yOrOttogu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi
(Dernekler Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) *Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol
tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

e) Degisikliklerin Bildirilmesi: Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik
(Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel
Kurul toplantisi disinda dernek organlannda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarnndaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, dedisikligi izleyen otuz(30) gun icinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Dernek t0z0gunde yapllan degisiklikler de t0z0k degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izlieyen otuz(30) gin icinde, Genel Kurul sonuc¢ bildirimi ekinde mulki
idare amirligine bildirilir.
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Dernegin ic Denetimi
MADDE 20.

(1) Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecedi gibi, badimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirlabilir. Genel Kurul,
Y&netim Kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu'nun yGkUmIOIUgUnU ortadan kaldirmaz.

(2) Denetim Kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
MADDE 21.

(1) Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrUtebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde Y&netim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet
almi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karslanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6deme guclugine
dUsUrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
MADDE 22.

(1) Dernek, gerekli gérulen yerlerde Genel Kurul kararyla sube acabilir. Bu amacla
dernek Yonetim Kurulu'nca yetki verilen en az U¢(3) kisilik Kurucular Kurulu, Dernekler
Yénetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en bUyUk muUlki amirligine verir.

Subelerin Goérev ve Yeikileri
MADDE 23.

(1) Subeler, t0zel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular dogrultusunda &zerk
faaliyetlerde bulunmakla gdrev ve vyetkili, tUm islemlerinden dogan alacak ve
borclanndan &turG kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢c érgutudur.

Subelerin Organlan ve $ubelere Uygulanacak Hikimler
MADDE 24.

(1) Subenin organlar, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.

(2) Genel Kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yénetim Kurulu, bes(5) asil ve bes(5)
yedek, Denetim Kurulu ise U¢(3) asil ve U¢(3) yedek Uye olarak sube genel kurulunca
secilir.

(3)Bu organlarin gdrev ve yeftkileri ile bu tUzUkte yer alan dernekle ilgili diger hUkUmler,
mevzuatin 6ngdrdigu cercevede sube’de de uygulanir.
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Subelerin Genel Kurullannin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulu'nda Nasil
Temsil Edilecegi

MADDE 25.

(1) Subeler, genel kurul olagan toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en
az iki(2) ay édnce bitirmek zorundadirlar.

(2) Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Aralik ayiicersinde, sube ydnetim kurulunca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanr.

(3) Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir érnedini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz(30) gln icinde mdulki idare amirigine ve dernek Genel Merkezi'ne bildirmek
zorundadirlar.

(4) Subeler, sube sayisi bes(5)e kadar Genel Merkez Genel Kurulu'nda tUm Uyelerin
dogrudan katiimi ile; sube sayisi bes(5)ten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitl her
yirmi (20) Oye icin bir (1), arta kalan Uye sayisi 10'dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak
Uzere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciigi ile Genel Merkez Genel
Kurulu'na katima hakkina sahiptir.

(5) Genel Merkez Genel Kurulu'na en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Genel Merkez Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Genel Merkez Genel Kurulu'na katilr,
ancak sube adina delege secilmedikleri sUrece oy kullanamazlar.

(6) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar Genel Merkez Yénetim
veya Denetim Kurulu'na secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Acma

MADDE 26.

(1) Dernek, gerekli gérdugu yerlerde dernek faaliyetlerini yOritmek amaciyla Yénetim
Kurulu karanyla temisilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yénetim Kurulu kararyla temsilci
olarak gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazli olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulu'nda temsil edilmez. Subeler temisilcilik acamazlar.

Tizigin Ne Sekilde Degistirilecegi
MADDE 27.

(1)TUzUk degdisikligi Genel Kurul karart ile yapilabilir.

(2) Genel Kurulda tozik degdisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurul'a katiima ve oy kullanma
hakki bulunan Oyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurul'lan Uye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

(3) TUzUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylannin 2/3'0'dUr. Genel Kurul'da t0zuk degisikligi oylamasi acik
olarak yapilrr.
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Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

MADDE 28.

(1)Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

(2)Genel Kurul'da fesih konusunun goérUsulebilmesi icin Genel Kurul'a katima ve oy
kullaonma hakkl bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurul'lan Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

(3)Fesin kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu foplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'0'dur. Genel Kurulda fesin karar oylamasi
acik olarak yapllir.

(4) Tasfiye islemleri:

a)Genel Kurul'ca fesin karan verildiginde, dernegdin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulu’'nca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir. Tasfiye stresi icinde bUtun islemlerde
dermnek adinda “TARSUSLULAR DERNEGI” ibaresi kullanilir.

b)Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dermnegdin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, fapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlk ve yokumlUlUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegdin alacakllarna ¢agnda bulunulur ve varsa mallan paraya c¢evrilerek
alacakllara édenir. Dernedin alacakll olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclann édenmesinden sonra kalan tUm para, mal
ve haklar, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek
yer belirenmemisse dernedin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi
tarinte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

c)Tasfiyeye liskin fUm islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
muUlki idare amirliklerince hakll bir nedene dayanilarak verilen ek sureler haric
U¢(3) ayicinde tamamlanir.

d)Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi(7) gin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

f)Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma sUresi bes(5) yildir.

HUkim Eksikligi

MADDE 29.

Bu tUzUkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tork Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen cikartiimig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hGkUmleri uygulanir.
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Dernegin Kuruculan
MADDE 30.

Dernek kurucularnnin ad ve soyadlarn asagida belirtiimistir.
Adi ve Soyadi
Ali Fuat ULAY
Aykut YILDIRIM
Belgin URETMEK
Dr. Bora TOGO
Halil GOK
Halil ibrahim DOGANAY
Haluk ISGENC
Mehmet Teke
Mustafa BICER
Doc. Dr Osman Fadil KARA
Omer KURNAZ
Semih OZSU
Prof. Dr. Servet HARPUTLUOGLU
Prof. Dr Taciser ONUK
Yakup YARBAY



